REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE CABRERO

SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA N¢70
CONCEJO MUNICIPAL DE CABRERO

En Cabrero, a 03 de noviembre de 2010 y siendo las 16:15 horas, se da inicio a la Sesién en la Sala de
Sesiones del Edificio Municipal, con la asistencia de los Concejales: Susana Inostroza Fierro, Oscar
Ordenes Guifiez, Mario Gierke Quevedo, Mario Arrué Ramirez, Gino Zapata Bello y Domingo Carvajal
Carvajal. Preside el Alcalde Titular, don Hasan Sabag Castillo. Actia como Secretaria del Concejo, la
Secretaria Municipal, Sofia Reyes Pilser y como Secretario Técnico del Concejo, José Saez Lazo, Director

de Secplan.
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1.

Dotacion de Salud en la comuna, para su aprobacidon, de acuerdo a articulo N?14 de la Ley
N°19.378 Estatuto de Atencion Primaria

Exposicién Directora DEM de cuadro resumen PADEM 2011

Puntos Varios

Aprobacion Acta Ordinaria N%9

El H. Concejo Municipal aprueba el acta sin observaciones.

2.

v

Correspondencia.

Despachada:

Ordinario N°1.088 del 21.10.2010 a Directora DEM. Informa que el Concejo Municipal autorizé la
autorizé la adjudicacion del Minibus escolar, Mercedes Benz, modelo Sprinter 413 CDI al proveedor
Comercial Kaufmann S.A..-

Ordinario N°1.090 del 21.10.2010 a Comisario Jefe BICRIM Cabrero. Informa que el Concejo
Municipal autorizé entregar en comodato, por un periodo de 50 afios, terreno municipal ubicado en
Avda. Vial N° 607 para postulacién a Proyecto de Construccion de Cuartel Policial BICRIM Cabrero.
Ordinario N°1.091 del 21.10.2010 a Directora DAF. Informa que el Concejo Municipal aprobd la
Modificacién al Presupuesto Municipal por la suma de $4.480.000.-

Ordinario N®1.092 del 21.10.2010 a Director DOM. Informa que el Concejo Municipal autorizé
modificar los articulos N°45, N°46 y N°%7 del Titulo IX “Derechos Relativos a Permisos de
Construccion” de la Ordenanza Local sobre Derechos Municipales por Concesiones, Permisos y
Servicios.

Ordinario N®1.093 del 21.10.2010 a Abogada Asesor. Solicita asesoria juridica en relacién al tema de
los perros vagos que afecta a la comuna, ya que el Servicio de Salud le endosa el problema a los
municipios y éstos no cuentan con recursos financieros y con politicas realmente efectivas para
efectuar un control de la poblacién canina.

Ordinario N°1.094 del 21.10.2010 a Directora DAF. Solicita un detalle completo de los gastos del 10%
de la cuenta 21.03.001 Honorarios a Suma Alzada Personas Naturales, durante el afio 2010.

Recibida:

GEX VA N©9327 del 18.10.2010 De Gerente de Explotacion(S) Ruta del Bosque Sociedad
Concesionaria S.A.. Da respuesta sobre ubicacion paradero nororiente enlace Cabrero y falta de
sefial de acceso desde el norte del mismo enlace hacia la Ruta Q-50.

Ordinario N%343 del 25.10.2010 de Encargada RRHH. Da respuesta a Ordinario N°1077 del 2010,
informando sobre Sumarios e Investigaciones Sumarias realizadas en el municipio y su resolucién.
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Ordinario N°347 del 26.10.2010 de Encargada RRHH. Envia detalle de los gastos de la cuenta
21.03.001 Honorarios a Suma Alzada Personas Naturales para el afio 2010 que alcanza a $53.958.000.-
Ordinario N2350 del 29.10.2010 de Secretaria Comité Técnico. Envia Acta N°03 de la Direccién de
Obras Municipales, para dar cumplimiento a la meta institucional afio 2010.

Ordinario N917 del 29.10.2010 de Vicepresidenta Comité de Bienestar. Informa que actividad de
celebracion del dia del funcionario municipal se suspendié debido al mal tiempo, prorrogandose al
dia jueves 04 de noviembre a contar de las 13:00 horas en Complejo Turistico Las Mellizas.
Solicitudes:

Carta s/n de Concejal Mario Gierke Quevedo. Solicita copia de los certificados de inhabitabilidad
entregados por la DOM a los postulantes Bicentenario I etapa damnificados, es decir, las 150
personas que aparecen en la ndmina entregada por la Directora de Desarrollo Comunitario y en caso
de no estar todos los certificados, solicita los existentes para dicha postulacion.

Carta de Carlos Rozas Soto, Camping ROCAJOMA, Chillancito. Solicita autorizacion para venta de
bebidas alcohdlicas con ocasion de la apertura de la temporada turistica.

Invitaciones:

Documento s/n del 22.10.2010. Invita a Seminario Taller “Roles, Funciones, Atribuciones de los
Concejales y los Concejos Municipales, a realizarse en Vifia del Mar, los dias 11 y 12 de noviembre.
Triptico de Bicentenario Consultores Ltda. Invita a Curso de Capacitacién “Leyes de Donaciones,
Financiamiento para la Comuna”, dirigida a Alcaldes, Concejales y Funcionarios Municipales”, a
realizarse entre el 18 y el 20 de noviembre en la ciudad de Pucén.

Nota s/n de Incadep, del 02.11.2010. Invita a Seminario Taller “Financiamiento Proyectos de
Desarrollo Local”, a realizarse los dias 23, 24, 25 y 26 de noviembre en la ciudad de Vifia del Mar.
Ordinario DAF N2316 del 26.10.2010. Envia Decreto Alcaldicio N2185 del 21.10.2010 a través del cual
aprueba modificacién al Presupuesto Municipal afio 2010, con el traspaso de $4.480.000 al
Departamento de Salud para pago de Bono al personal.

Minuta Explicativa de Director de Secplan. Informa el aporte municipal para el vigésimo llamado a
Programa de Pavimentacién Participativa; incluye el proyecto para la Villa La Alegria de Monte
Aguila y el proyecto Villa Los Boldos de Cabrero.

Comentarios:

Respecto a la Correspondencia Recibida, Conc. Ordenes sobre la nota que envié la Concesionaria
de la Autopista, no deberia quedar acj, sino que debiera enviarse un oficio al MOP para poder tener
alguna respuesta. Sr. Pdte. responde que se estaba gestionando justamente el envio de esto al MOP.
Conc. Inostroza sefiala que ella también queria hacer un alcance sobre lo mismo. Conc. Carvajal
sefiala que eso se refiere al disco “pare” que él solicité en la Ruta 5 en la entrada a Cabrero, porque
pusieron un disco “pare” en la entrada del aserradero Astruans, pero no asi de la carretera hacia
Cabrero. Sr. Pdte. sefiala que el problema es que la Concesionaria es duefia de la carretera y
solamente ellos pueden intervenir alli, recuerda que en el Concejo anterior también le pedian que
pusiera un paradero, pero no puede hacerlo, porque la Concesionaria es la duefia, entonces, el
letrero, en este caso, tienen que ponerlo la Concesionaria y para ello se va a enviar un oficio al MOP.
Sr. Pdte., respecto a la nota sobre permiso para camping, sefiala que van a empezar a llegar igual que
el afio pasado, porque todos los afios en esta época, la ley faculta para autorizar la temporada y
consulta si se aprobaria el permiso. Conc. Carvajal senala que a su vez estos permisos incentivan el
turismo, entonces es bueno que se apruebe. Sr. Pdte. recuerda que se va a hacer el lanzamiento de la
temporada turistica el dfa 14 de noviembre. Conc. Ordenes sefiala que habria que dejar establecido
que es solamente por la temporada turistica. Conc. Zapata consulta si la temporada turistica tiene
una fecha de apertura y cierre ante la ley. Sr. Pdte. responde que se inaugura el 14 de noviembre y se
cierra en marzo. Conc. Zapata consulta si tiene fecha de cierre. Sr. Pdte. responde que casi se cierra
sola, porque llega el otofo. Conc. Zapata sehala que posiblemente, si se cierra antes, se puede utilizar
como expendio de bebidas alcohdlicas, pero entiende que son 4 meses contados, es decir, se abre el
14 de noviembre y cuatro meses después tienen que estar cerrando. Conc. Gierke consulta qué pasa
con los permisos que ha solicitado la gente para vender plantas que ellos cultivan. Sr. Pdte. responde
que esos permisos los da el Alcalde, menos estos de venta de bebidas alcohdlicas que deben pasar
por el Concejo Municipal. El1 H.Concejo Municipal autoriza en forma unanime, la Patente de
Alcohol Temporal Letra “F”, por cuatro meses: desde el 14 de noviembre de 2010 al 14 de marzo
de 2011, al contribuyente Sefior Carlos Rozas Soto, propietario del Camping Roccajoma del sector
Chillancito. (Acuerdo N°296 del 03.11.2010).
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v' Sr. Pdte. indica que esta también el tema del aporte municipal para el 20° llamado para el Programa

de Pavimentacién Participativa que requiere el acuerdo del Concejo; recuerda que el afio pasado
también aprobaron un monto para un proyecto de este tipo; indica que la gente se anduvo atrasando
en reunir la documentacién, por eso no se puso el tema en tabla, porque estan esperando poder
enviar el acuerdo del Concejo para que puedan ingresar estos proyectos y lograr financiamiento para
el proximo afo. Conc. Gierke consulta si en la elaboracién de estos proyectos participa el Secretario
Técnico. Secretario Técnico responde que confecciona la documentacién en base al programa. Conc.
Gierke plantea que le preocupa una situacion que esta ocurriendo en la Villa La Merced de Monte
Aguila, que también se asemeja a este proyecto, donde hay alrededor de 10 familias que estan
quedando sin el beneficio de su mejoramiento en la pavimentacién y los vecinos estan preocupados
y han acudido al municipio, pero ya no saben qué hacer con la situacién, porque ven que las
maquinas estan trabajando y es muy dificil que las maquinas vuelvan a trabajar en ese sector y son
un par de metros, no es mucho el espacio, entonces, le preocupa qué va a pasar con esa situacion y si
se va a repetir también en este proyecto. Secretario Técnico indica que él conversé con los vecinos el
ano pasado, cuando se hizo la postulacion, porque esto, como su nombre lo dice, es una postulacién
participativa, entonces, ellos tienen que dar su venia para postular y juntar los recursos en una
libreta de ahorro, se les mostré el proyecto que contemplaba hacer la calzada de la urbanizacién
existente, quienes conocen Villa La Merced, han visto que hay obras de urbanizacion y justamente
los vecinos que no tienen esas obras de urbanizacién que son los que estan a los costados al final de
las calles, hay que hacer un proyecto completo, un proyecto nuevo, entonces, se les plated a los
vecinos dos situaciones, una era postular o hacer un proyecto nuevo, donde se incorporara todo este
sector donde ellos quedaban sin beneficios, entonces, se les planted ese tema y los vecinos dijeron
que postularian con el compromiso de que como se iba a hacer esta 22 etapa, se trabajo esta 2% etapa y
quedaron en que se iban a reunir con los vecinos y ellos al final, como hubo un cambio de directiva y
hace poco €l estuvo alla, porque hubo una presentacion por parte del Serviu, donde se conversd con
ellos y se vio el tema de lo que ocurrid; agrega que los proyectos no cubren estas situaciones, se trata
de situaciones especificas, lo que pasa es que cuando el Ministerio aprueba un proyecto, que los
aprueba en el fondo el Serviu, aprueba proyectos de ingenieria que se contratan y se analizan en base
a los requerimientos que pide el Serviu, es decir, los vecinos de ese sector justamente no tienen la
urbanizacién en ese sector, entonces, habria que hacer toda una obra completa, a diferencia de los
otros vecinos donde ya tienen soleras, zarpas, entonces, necesitan solamente la calzada, pues tienen
la carpeta de rodado, pero lamentablemente, cuando se hizo esa urbanizacién no se le hizo a los
vecinos del sector final, entonces, ahi hay que hacer una obra mayor, de hecho, los vecinos varias
veces le comentaron que ahi se les acumulaba agua y han tenido varios problemas, pero no es una
situacién que se repita en cada proyecto, pues todo pasa por la venia de los vecinos, ellos solicitan el
tema de la pavimentacion, no es un tema que se le imponga y se les diga lo que se va a hacer, no es
una decisiéon que se tome por el municipio. Conc. Gierke entiende entonces que esos vecinos
quedaron fuera porque el Serviu cuestioné que ellos estuvieran dentro de este beneficio. Secretario
Técnico indica que no es que lo cuestionara, sino que desde el punto de vista de la ingenieria, no
daba la situacién para poder hacerlo en ese proyecto que solamente contemplaba calzada y cuando
habla de calzada, habla del pavimento donde pasan los vehiculos, los vecinos de ese sector necesitan
mas alld de la calzada, ya que necesitan soleras, zarpas y veredas, entonces, era imposible y el Serviu
no acepto ponerle calzada a ese sector, porque hay que hacer una obra de ingenieria completa. Conc.
Gierke indica que en su momento, cuando vino este mejoramiento de veredas, consulta por qué no
se continud con el resto de los vecinos y se llegé hasta donde esta el pavimento ahora. Secretario
Técnico indica que de hecho en esos sectores hubo un Mejoramiento de Barrios. Sr. Pdte. recuerda
que cuando se hizo, no estaban esas casas ahi, entonces, el mejoramiento de Barrios llegd hasta
donde estaban las casas y después al seguir creciendo el pueblo, esa gente queda sin urbanizacion.
Conc. Gierke indica que hay un plano y esa es una poblacién que postuld y si no habian casas,
tenian que haberle dejado la matriz para posteriormente conectarse. Sr. Pdte. indica que cuando se
hace Mejoramiento de Barrios, tratan de hacer lo estrictamente necesario. Secretario Técnico indica
que no se hacen obras adicionales, porque pasa que después eso lo toma la empresa sanitaria. Conc.
Gierke consulta cudl es la postura del municipio frente a esas familias que van a quedar fuera. Sr.
Pdte. indica que se van a tener que hacer otros proyectos chicos, hay que considerar la urbanizacion
de esa parte. Conc. Gierke consulta si ya esta en carpeta el realizar ese proyecto. Secretario Técnico
responde que de hecho ya han trabajado el proyecto en la parte de ingenieria y se comprometieron
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con los vecinos, porque los vecinos que faltan tenian esa duda, ya que hay vecinos que van a ser
beneficiados y los que estan mal son los que estan al final de la calle, entonces, se ha trabajado en el
proyecto y se esta buscando financiamiento para un proyecto distinto, no va a ser participativo,
porque son tramos muy pequenos. Sr. Pdte. indica que se estan saliendo de la tabla. Conc. Gierke
indica que es un tema importante, porque se asemeja a lo que se estd aprobando. Sr. Pdte. indica que
lo puede retomar en puntos varios, agrega que lo que interesa ahora es este tema de la Villa La
Felicidad para poder ingresar este proyecto y se necesita este acuerdo y si no hay acuerdo, no hay
proyecto de pavimentacién participativa. Conc. Carvajal aprueba el proyecto. Conc. Ordenes indica
que le Ilama la atencidén que los proyectos son relativamente similares en cuanto a monto, sin
embargo un Comité puso mas del doble que el otro en financiamiento y consulta si esto obedece a
alguna razén en especial. Sr. Pdte. indica que lo que el Comité tiene que aportar es el 7% y también
depende de lo que ellos aportan al proyecto, el proyecto de pavimentacion lo entrega el Comité,
entonces, ellos valorizan su proyecto; agrega que la diferencia toda deberia pagarla el Comité y el
Municipio pagar lo que le corresponde, pero aqui se va a pagar mas. Secretario Técnico indica que
en el fondo lo subvencionan; agrega que siempre se les deja el desafio a los vecinos de que puedan
seguir reuniendo recursos hasta cuando el proyecto se ejecute, porque el proyecto se ejecuta de un
afo para otro, pero es un desafio que parte de ellos. Sr. Pdte. indica que el Municipio va a tener que
dejar los recursos en el presupuesto para el afio 2011, porque seguro que este proyecto va a ser
aprobado y entonces, hay que tener la plata; afortunadamente este afio el Gobierno se puso con esta
plata. Conc. Ordenes indica que le llamaba la atencién la diferencia de los montos y queria saber si
obedecia a que habia mas vecinos involucrados o que alguno de estos comités enfrentd esto con mas
recursos. Secretario Técnico indica que también pasa por los compromisos y de cémo se plantea el
aporte, porque hay gente que se compromete y paga sus recursos y algunos que no alcanzaron a
pagar y lo van a pagar después, en su momento, cuando se cerro el proceso algunos quedaron en los
$106.000 y otros alcanzaron a juntar los $300.000, entonces, esas son metas que se imponen los
mismos vecinos. Conc. Gierke consulta si en este proyecto va a ocurrir lo mismo que en la Villa La
Merced, es decir, si van a quedar familias sin el beneficio. Secretario Técnico responde que no, que el
tema en la Villa La Merced pasé netamente por un tema de ingenieria. Conc. Gierke sefiala que hace
la pregunta porque como concejal visita mucho la comuna y se encontré con esta situacion que hay
10 familias que estan quedando sin pavimentacién y es por eso que pregunta si este proyecto va a
ocurrir lo mismo. Secretario Técnico indica que él le respondié cuando se lo plante6 anteriormente y
le vuelve a repetir que eso fue un caso excepcional y fue un tema de ingenieria y la situacion de la
otra villa que se tiene que aprobar ahora es completamente distinta y en los demas procesos va a ser
lo mismo y el Serviu lo indica. Conc. Carvajal sefiala que esto es un beneficio para Cabrero y la
comuna asi que es logico que lo apruebe 100%. Conc. Zapata consulta si el aporte municipal
quedaria entonces para el afio 2011. Sr. Pdte. indica que al aprobarlo estan adquiriendo el
compromiso, entonces, tienen que considerarlo en el presupuesto. Conc. Gierke se suma a las
palabras de Conc. Carvajal que esto es claramente un avance que estd teniendo la comuna, tanto para
Cabrero como para Monte Aguila, por lo tanto también lo aprueba. El H. Concejo Municipal
aprueba en forma undnime un aporte municipal de $7.328.000 para el Proyecto de Pavimentacién
Participativa de Villa La_Alegria de Monte Aguila y de igual forma un aporte municipal de
$6.706.000 para el Proyecto de Pavimentacién Participativa de Villa Los Boldos de Cabrero, ambos
correspondientes al 20° Llamado del Programa de Pavimentacion Participativa. (Acuerdo N°297
del 03.11.2010).

Conc. Ordenes respecto a la correspondencia que hizo llegar concejal Gierke, indica que no quiere
dejar pasar la oportunidad de saber si ademas de estos antecedentes referidos al mismo tema, desde
hace algiin tiempo y de manera formal se solicité un informe sobre las personas damnificadas y no
damnificadas que vinieran por separado; ademas, se remonta a un tiempo mucho mayor y referido
al mismo tema, las ayudas post terremoto sobre las cuales no han recibido ningtin informe, y la
peticion formal se hizo hace ya varios meses y son 15 dias los que dice la ley que tienen de plazo para
emitir y hacer llegar un informe. Sr. Pdte. indica que consultara a la Dideco que pasa con eso. Conc.
Ordenes indica que entiende y han esperado con bastante paciencia y saben que hay que privilegiar
la gestion municipal y han tenido la deferencia de esperar como corresponde, pero cree que el
tiempo es demasiado excesivo.

v' Sr. Pdte. da término al tema correspondencia.
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3. Informe sefior Alcalde

v El dia 26 de octubre, asistio a la invitacion que le hiciera el Director de la Escuela Orlando Vera
Villarroel, a la ceremonia de inauguracion de Taller de Radio y Television, cuyo acto se realiz6 en
la Sala de la Cultura de Monte Aguila, posteriormente se hizo la actividad en la propia Escuela
Orlando Vera Villarroel, donde se vio toda la instrumentacién que ellos han comprando hasta el
momento para echar a caminar este proyecto de radio y television, asistié también la concejala
Inostroza, un representante del DEM, los padres, apoderados, alumnos y el Director de esta escuela.

v" El dia 27 de octubre, se efectud en la Sala de la Cultura, a las 11:00 horas, una reunién con todos los
damnificados del terremoto que postulan al subsidio con terreno propio, con la empresa
Constructora Hurtado y Carrasco.

v El mismo dia 27 de octubre, asistio junto a la Concejala Inostroza a la Sesion Ordinaria N°20 del
Consejo Regional que se efectué en la comuna de Laja, invitaciéon que cursara la Sra. Intendenta
Regional y se reunieron alrededor de 10 alcaldes de la provincia de Bio Bio; como la sesion era en
Laja, el proyecto mas importante que se aprobé correspondia a un proyecto de la comuna de Laja,
que era la construcciéon de un mercado para la comuna, por alrededor de $900.000.000; en esta misma
oportunidad se aprobé la Suplementacion de los Fondos de Proyecto FRIL en $2.000.000.000 y espera
que llegue algo de eso a la comuna, porque si bien son para la regién, porque como son para
proyectos que se aprueban por hasta $50.000.000, puede que Cabrero reciba algo de ahi.

v El dia 29 de octubre, tal como estaba programado, se realizo la cena de los funcionarios
municipales en el Galpén Multieventos, con una asistencia comprometida de 640 funcionarios,
pero la asistencia real fue cercana a los 600 funcionarios; en general, la fiesta resulté muy buena, se
hicieron distinciones por afios de servicio, se les entregé diploma a 36 funcionarios ya sea de
Educacion o de Salud que cumplian entre 25 a 40 afios de servicio; los niumeros artisticos preparados
por funcionarios de los diferentes departamentos, salvo algunas improvisaciones, en general resultd
bonito, posteriormente tuvo lugar la cena y el baile que tiene entendido que continud casi hasta las
05:00 horas. Conc. Carvajal senala que a él se le informé que esa comida habia sido suspendida y esa
fue la razén por la cual él no pudo asistir y la verdad es que estaba bastante entusiasmado en asistir y
compartir con los funcionarios municipales y con toda la gente, pero se le avis6 en la mafiana que se
habia suspendido esa comida. Sr. Pdte. indica que seguramente se confundié con que el dia antes se
suspendio el paseo. Conc. Carvajal sefiala que en todo caso €l tenia interés en asistir para compartir,
no para ir a comer e incluso le dijo a la persona que él ponia su cuota, pero la persona le dijo que se
habia suspendido, entonces, lo dice mas que nada para que quede muy claro que él no asisti6 a esa
comida, porque después de haber sido invitado, don Nelson Barra le dijo formalmente que la comida
habia sido suspendida. Secretaria Municipal indica que don Nelson Barra es dirigente de la
ASEMUCH. Sr. Pdte. indica que va a aclarar el tema. Conc. Carvajal indica que no esta sentido ni
mucho menos, pero le interesa que los funcionarios lo entiendan, entonces, quiere que sepan que su
animo era compartir desinteresadamente, porque siempre ha sido un agradecido de los funcionarios
municipales, siempre ha sido quien ha levantado la voz para cualquier cosa a nombre de ellos,
entonces, con mucho gusto su interés era haber compartido.

Sr. Pdte. da por terminado su informe.

4. Cuenta de Comisiones.
Por esta vez, no hay cuenta que rendir por parte de las Comisiones.

5. Acuerdo para compra de terreno a Transelec, para destinarlo a plaza de Charrua.

Sr. Pdte. indica que Sres. Concejales recibieron el Ordinario N°14 de fecha 28.10.2010, de la Srta.
Magdalena Wyss Diaz, Asesora Juridica; al respecto explica que Transelec iba a entregar el terreno en
comodato y posteriormente quisieron donarlo, pero como era mucho el tramite que habia que hacer,
optaron por decir que se le pusiera un precio, pero practicamente no hay ni que pagar, es para facilitar el
tramite, porque se toma el acuerdo del Concejo, se redacta la escritura y en Notaria se firma y hacen
entrega del terreno al municipio, asi es que cree que seria bastante bueno que el Concejo se pronunciara
al respecto. Conc. Arrué sefala que él se pronuncia a favor de que se haga. Conc. Carvajal sefiala que él
tiene bastante experiencia y recuerda que en una oportunidad él quiso ceder un terreno a Carabineros,
porque su intencion era que saliera el retén que estaba adentro hacia la carretera, para ayudar a cuidar la
Ruta del pesaje y todo eso, le dio las instrucciones a su abogado y la verdad es que fue imposible poder
donarles, pasaron afios y afios y con eso estd argumentando, para decir que no tiene ningn problema y
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ve que no hay ninguna otra forma, aunque sea con un precio que fijen, entonces, esta totalmente de
acuerdo. Conc. Ordenes sefiala que el documento dice que se va a hacer una venta por un valor de
$500.000 y consulta si se le tienen que pagar ese monto y al respecto consulta si en ninguna parte se
refleja eso en el presupuesto, pues al hacer esto se esta declarando una compra, un gasto y el gasto tiene
que tener un respaldo legal. Sr. Pdte. indica que tiene el respaldo de la escritura. Conc. Ordenes indica
que financieramente eso también tiene un respaldo. Sr. Pdte. indica que no cree, lo importante es que el
municipio tenga la escritura donde diga que el municipio es el duefio, ahora, si hay que pagar los
$500.000 se pagan, pero Transelec dice que no, que solo se le pone un valor para poder hacer el negocio o
transaccion, para poder tomar posesién. Conc. Ordenes indica que él pregunta esto porque desde el
punto de vista administrativo hay que fijarlo como gasto y no va a cuadrar en el presupuesto si es que
nunca sali6 de las arcas municipales. Sr. Pdte. indica que eso lo consultara con la Directora de Finanzas
y la Asesora Juridica. Conc. Carvajal, sin dejar de lado lo que dice concejal Ordenes, aqui se da por
sentado que esas platas realmente fueron presupuestadas para poder hacer esa compra y ademas
aceptada la compra. Conc. Gierke recuerda que se convers6 sobre don Richard Salinas, que todavia
pertenecia al municipio y consulta entonces por qué en la nota se le pone Ex Asesor Juridico de la
municipalidad. Sr. Pdte. indica que eso es un error de la abogada Wyss, pero don Richard Salinas sigue
trabajando con el municipio, él no se ha ido y est4 llevando varias causas que son las mas complejas; hay
varias demandas de Salud, de Educacidn, juicios laborales, todos esos los esta llevando él. Conc. Zapata
lo aprueba y espera que salga luego la plaza de Charrta. E1 H.Concejo Municipal autoriza en forma
unanime, la compra de un terreno a Transelec de 14.400 m? por la suma de $500.000, para destinarlo a
plaza de Charrta. (Acuerdo N°298 del 03.11.2010).

Conc. Carvajal consulta si el Abogado Richard Salinas esta a contrata o a honorarios. Sr. Pdte. responde
que esta a honorarios. Conc. Carvajal consulta si a las personas que estan a honorarios se le fijan metas a
cumplir. Sr. Pdte. responde que ellos tienen que ver las causas y ademas, la Abogado que esta
permanentemente en el municipio, va viendo todo lo que aparece a diario y don Richard Salinas esta
ocupado de las causas grandes que tiene el municipio.

6. Modificacion al Presupuesto de Salud, para su aprobacién
La Modificacion al Presupuesto de Salud es la siguiente, expresada en miles de pesos:

INGRESOS
Concepto Presupuestario Aumento | Disminucion
Codlgo - Denominacion
Subtitulo | Item | Asign
08 CXC Otros Ingresos Corrientes $4.480 $-
08 99 Otros (Bonos) $4.480 $-
Total de Ingresos $4.480 $ -
GASTOS
Concepto Presupuestario Aumento | Disminucién
Codlgo - Denominacion
Subtitulo | Item | Asign
21 GASTOS EN PERSONAL $4.480 $-
01 Personal de Planta $2.310 $-
02 Personal a Contrata $2.065 $-
03 Otras Remuneraciones $ 105
Total de Ingresos $4.480 $-

Para el analisis del tema se encuentra presente don Victor Betancur Chavarria, Jefe de Finanzas de
Salud, quien da lectura a Ordinario N°411 del 28.10.2010 y sefiala que la Direccién de Salud solicita la
aprobacion a la modificaciéon presupuestaria por mayor aumento en la transferencia municipal para
financiar Asignacién Articulo 45 Ley N°19.378, explicando que en los Ingresos aumenta el Subtitulo
“Otros Ingresos Corrientes” en $4.480.000, lo mismo para el Subtitulo 08 ftem 99 Otros (Bonos) que
aumenta en $4.480.000.- Agrega que en los Gastos, aumenta el Subtitulo 21 Gastos en Personal ftem 01
Personal de Planta $2.310.000, Personal a Contrata $2.065.000 y Otras Remuneraciones $105.000, lo que
da un total de Gastos por $4.480.000.- Sr. Pdte. ofrece la palabra si hay consultas. Conc. Arrué sehala que
este monto fue aprobado para pagar un bono, asi es que él lo aprueba. E1 H. Concejo Municipal
aprueba en forma unanime, la modificacion al Presupuesto de Salud por mayor aumento en la
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transferencia municipal, para financiar Asignacién otorgada al Personal de Salud, de acuerdo al
Articulo 45 de la Ley N®19.378, por la suma de $4.480.000, tal como fue presentada a través de
Ordinario N°411, del 28.10.2010 por la DISAMU. (Acuerdo N°299 del 03.11.2010).

7. Presentacion de Bases para Concurso Publico de Antecedentes, para proveer cargos titulares en la
Dotaciéon de Salud en la comuna, para su aprobacién, de acuerdo a articulo N°14 de la Ley
N©19.378 Estatuto de Atencion Primaria.

Para el andlisis del tema, se encuentra presente la Sra. Alejandra Gonzalez, Encargada de RRHH de

DISAMU, quien plantea que segun lo que estd estipulado en la Ley de Atencién Primaria, de las

personas que estdn contratadas debe haber un 20% que sean de contrato a plazo fijo y en la dotacion que

ahora tienen, ahora hay mas funcionarios, por lo que se debiera llamar a concurso 35 cargos para poder
cumplir con ese 20%, por eso es que se estan llamando ahora 36 cargos que son los que aparecen en el
listado adjunto: Un OdontSlogo para el CESFAM Cabrero, un Asistente Social para el CESFAM de

Cabrero, una Nutricionista para el CESFAM Cabrero, una Enfermera CESFAM Cabrero, una Psicologa

CESFAM Cabrero, un Terapeuta Ocupacional CESFAM Cabrero, dos Kinesiélogos CESFAM Cabrero,

un Odontélogo CESFAM Monte Aguila, un Psicélogo CESFAM Monte Aguila, una Asistente Social

CESFAM Monte Aguila, un Matrén CESFAM Monte Aguila, una Matrona CESFAM Monte Aguila; un

Enfermero SAPU Cabrero, une Ingeniero Ejecucién Informatica Depto. Salud, un TENS CESFAM

Cabrero, un TENS Higienista Dental CESFAM Cabrero, un TENS Dental CESFAM Cabrero, dos TENS

Dental CESFAM Monte Aguila, dos TENS Sapu Cabrero, un Técnico Paramédico CESFAM Cabrero, tres

Administrativo CESFAM Cabrero, un Administrativo PNAC Cesfam Cabrero, un Administrativo

CESFAM Monte Aguila, tres Administrativos para Depto de Salud, un Administrativo Adquisiciones

Depto. Salud y un Conductor para SAPU Cabrero; en los requisitos generales esta la documentacion que

siempre se solicita para todas las contrataciones, como son el Certificado de Nacimiento, el Certificado

de Salud, un certificado que acredite la experiencia, un certificado de capacitacién y en los requisitos
especificos estdn los titulos profesionales, como son los titulos para los técnicos a nivel superior, los
titulos que acrediten como minimo 1500 horas que sean acreditadas por el Servicio de Salud para los
técnicos paramédicos; para los administrativos se pide licencia de ensefianza media, para los
conductores que tienen que tener licencia Clase A2 y a todos su curriculum actualizado; se piden
igualmente algunas especificaciones para lo que es el ingeniero en informatica que tiene que tener
dominio de algunos sistemas que se manejan en Atencién Primaria de Salud, y la acreditaciéon de
competencias para la persona que esté en Chilecompra. Conc. Inostroza consulta si todos estos cargos
estan siendo servidos en este momento por gente a contrata y que obtendrian asi su contratacién en la
planta. Encargada RRHH DISAMU indica que en todos estos cargos en estos momentos hay gente que
esta trabajando y pueden obtener la titularidad del cargo, pero para ello tienen que postular. Conc.

Gierke consulta si aqui el requisito establece que no debe ser familiar de algtn trabajador del CESFAM.

Encargada RRHH DISAMU sefiala que hay una declaracion que hay que presentar y en la que se debe

acreditar: “No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos piiblicos” y hay también una

declaracién que los funcionarios firman y que dice relacién con la ley de probidad, es un formato
especial que los funcionarios tienen que firmar. Conc. Gierke sefiala que no puede entonces haber un
hijo de un funcionario que trabaje ya en el CESFAM. Encargada RRHH DISAMU indica que la ley de
probidad va sélo para los directores de los departamentos. Conc. Gierke sefiala que le llama la atencion,
porque habia escuchado que, por dar un ejemplo, el hijo de un funcionario que trabaja en el CESFAM no
podia postular ni trabajar en la comuna. Encargada RRHH DISAMU reitera que la ley de probidad sélo
afecta a los directores de departamento, es decir, hasta esa jefatura. Conc. Gierke entiende entonces que
personas que tengan parentesco con los directores no pueden entrar al Servicio. Conc. Ordenes consulta
si esto es una modificacion de la planta funcionaria. Encargada RRHH DISAMU responde que no.

Conc. Ordenes consulta si la gente que pase el concurso va a quedar en calidad de contrata. Encargada

RRHH DISAMU responde que ahora ellos estan a contrata y pasarian a tener el cargo titular. Sr. Pdte.

indica que lo peor seria que no ganaran el concurso, porque van a quedar cesantes, ese es el problema

con el concurso, porque puede que el actual funcionario no gane, porque puede haber otro postulante
con mas curriculum. Conc. Ordenes indica que eso significa entonces, que la persona va a seguir en el
cargo via contrata, pero va a acceder al cargo el proximo afio via concurso. Encargada RRHH DISAMU

sefiala que si los funcionarios ganan el concurso, a partir de la resolucién que se haga, desde ahi pasan a

ser titulares, entonces, no se renueva su contrato anualmente, sino que pasa a ser contrato indefinido.

Conc. Zapata consulta quien integra la Comisién. Encargada RRHH DISAMU indica que la Comision
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esta estipulada por ley, en este caso va a depender del cargo que se llame, si son los profesionales, la
comision la integrara la Directora del Departamento de Salud, los directores de los CESFAM, una
persona que sea como Jefe técnico o jefe de algin programa y un ministro de fe del Servicio de Salud; si
son cargos administrativos participa el Jefe del Some; si el cargo es para Chofer, entonces, participa en la
Comision el Enfermero del SAPU que es quien esta a cargo de ellos, y asi van cambiando, pero siempre
la Directora Comunal, el Director del CESFAM donde esté el cargo y la persona que actiia de Ministro
de Fe que es del Servicio de Salud. Conc. Gierke consulta si aparte de basarse en la Ley N©19.378, hay
algin otro antecedente que el Departamento de Salud utilice y que no esté establecido por la ley.
Encargada RRHH DISAMU responde que no, porque todo se basa en la Ley N219.378, que es la que los
rige. Conc. Gierke consulta si no hay ningtin punto que el Departamento pudiera incorporar aqui.
Encargada RRHH DISAMU responde que a lo mas cuando se trata de requisitos especificos en cuanto a
los cargos que necesitan, pero otra cosa aparte de lo que la ley estipula no hay nada mas. Conc. Arrué
aprueba las Bases para el llamado a concurso de Salud, por otra parte consulta cuantas enfermeras de
planta tiene el CESFAM de Monte Aguila. Encargada RRHH DISAMU responde que de planta no hay
ninguna, las dos que hay son a contrata, ahora quedaria una de planta, porque se esta llamando un
cargo a concurso; agrega que siempre ha trabajado con una, s6lo este afio trabajé con dos. Conc. Arrué
sefiala que no seria conveniente sacarle una. Encargada RRHH DISAMU indica que hace poco
renunciaron como tres enfermeras en Cabrero y la que estaba en Monte Aguila se vino a Cabrero,
entonces, en Monte Aguila ahora hay una sola enfermera. Conc. Arrué sefiala que va a tener problemas
el consultorio de Monte Aguila con una sola. Sr. Pdte. indica que quedaria una de planta y una a
contrata. Encargada RRHH DISAMU sefiala que en dotacion hay dos y una va a pasar a planta y la otra
contintia a contrata. Conc. Carvajal consulta si no se necesitan médicos. Encargada RRHH DISAMU
responde que se necesitan médicos, pero no sabe si la Directora lo habra hecho asi, porque las veces que
se ha llamado a concurso, nunca ha postulado nadie. Conc. Carvajal sefala que si se esta llamando a
concurso, debiera incluirse a los médicos que es el grave problema que tienen en Salud especificamente
y para cualquier ciudadano de la comuna que vea esto, da la impresién que la comuna estd muy bien de
meédicos, por lo que cree que habria que agregarlos, a no ser que no falten. Sr. Pdte. indica que los
meédicos en general son de paso, no forman parte del personal de la planta que trabaja aqui,
generalmente se contrata un médico y esta tres meses y se va. Conc. Carvajal recuerda que tuvieron un
médico que estuvo mas de 30 afios en la comuna, ahora todo depende de cémo lo traten. Conc.
Inostroza recuerda que la vez pasada cuando se comenté algo en relacién a los médicos, se dijo que su
contrato terminaba en diciembre. Sr. Pdte. indica que se les renueva cuando termina el periodo. Conc.
Inostroza indica que los médicos prefieren trabajar a contrata. Conc. Ordenes le da la impresién que se
habl6 que pasaria un enfermero o enfermera al CESFAM de Monte Aguila, pero no esta incluido en las
bases. Encargada RRHH DISAMU indica que no hay enfermera de planta. Conc. Ordenes sefiala que en
las bases se esta indicando que el establecimiento que va a trabajar la persona que postule va a ser el
CESFAM Cabrero. Encargada RRHH DISAMU indica que eso después se puede cambiar. Conc.
Ordenes indica que no corresponde, porque lo que se le ofrece es otra cosa y eso tiene que quedar
claramente establecido, es decir, que si a alguien lo contratan para trabajar en Cabrero, tiene que trabajar
en Cabrero. Encargada RRHH DISAMU sefiala que dentro de las facultades que tiene el Alcalde puede
cambiar de un establecimiento dentro de la misma comuna a los funcionarios. Sr. Pdte. indica que en
realidad debiera haberse puesto que era para trabajar para el Departamento de Salud de Cabrero y aqui
se destina, es decir, eso se establece en el decreto de nombramiento. Encargada RRHH DISAMU
entiende que esto va asi en las bases por la dotacién que se envia al Servicio de Salud todos los afios, ésta
va por la cantidad de funcionarios por establecimiento. Conc. Ordenes indica que esto genera
expectativas en las personas. Encargada RRHH DISAMU sefiala que eso lo puede modificar antes de
publicarlo y ponerle Departamento de Salud. Conc. Inostroza indica que se puede colocar lo que decia
arriba “cargos en el Departamento de Salud Municipal de Cabrero”. Conc. Ordenes consulta si hay
funcionarios que trabajen por turno. Encargada RRHH DISAMU responde que en Urgencias se trabaja
por turno. Conc. Gierke sefiala que le llama la atencién en el punto N°9 “Factores a considerar por la
comisién del concurso Categorias A y B CESFAM Cabrero, CESFAM Monte Aguila y SAPU”, donde le llama
la atencién que el puntaje sea la mitad de todo el puntaje. Sr. Pdte. indica que eso debe estar establecido
en la ley, no es algo antojadizo, sino que es por ley; también los candidatos tienen que pasar por una
entrevista. Encargada RRHH DISAMU indica que eso es el puntaje que le da la Comisién de acuerdo a
la tabla de criterio incluida en las bases. Sr. Pdte. indica que tal vez es bueno que eso esté ahi, porque de
lo contrario se van a llenar de extranjeros y gente que venga de Chillan, Los Angeles o Concepcién y los
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locales van a quedar cesantes, entonces, cree que es bueno que puedan tener una oportunidad. Conc.
Inostroza, donde estd el puntaje de la Comision maximo 50 puntos, Evaluacién del Perfil del
Funcionario, ella dice que con tanta licencia que presentan los médicos, especialmente, todo eso va en
relacién con la Salud y el perfil del funcionario, entonces, le extrafia que no esté considerado aqui la
salud compatible con el cargo. Encargada RRHH DISAMU indica que aqui se solicita un certificado de
salud extendido por el Servicio de Salud, eso aparece en lo que son los requisitos generales, certificado
de salud que es extendido por el Servicio de Salud, esto siempre se le solicita a todas las personas que
postulan a un cargo. Conc. Inostroza indica que si eso no estuviera aqui, se debe considerar como
candidato poco adecuado el que pide muchas licencias. Conc. Carvajal sin ser majadero, pero consulta si
no jugara en contra el no llamar a Concurso los médicos para cargos de planta; porque no es lo mismo
que a uno lo contraten a contrata o indefinido; recuerda que cuando él llegé a la zona, como un humilde
funcionario, él se vino porque tenia un contrato seguro y consulta si tal vez la situacion actual de los
médicos tal vez se da por el hecho de no asegurarles un contrato. Sr. Pdte. indica que puede ser, pero
explica que este llamado se esta haciendo para mantenerse dentro de los porcentajes que la ley obliga a
tener a contrata y a honorarios, agrega que tiene entendido que en Salud no hay una planta definida
como en el caso de los funcionarios municipales, donde se tiene una determinada cantidad de
funcionarios y no puede ampliarse; en cambio en Salud no hay una limitante, solamente se habla que no
se pueden exceder del 25% de lo que se gasta en personal y ahi se puede llamar a los médicos en un
préximo Ilamado que se haga. Conc. Inostroza indica que le parece muy bien. Conc. Ordenes también
esta de acuerdo. Conc. Carvajal consulta en qué diario se publica esto. Encargada RRHH DISAMU
sefiala que es un diario de circulacién nacional y un diario de circulacién regional. Secretario Técnico
indica que no necesariamente tienen que ser dos medios, puede ser uno solo. Sr. Pdte. indica que
ademas este llamado recorre todas las comunas de la regiéon mediante un oficio que se envia a los
municipios. Conc. Carvajal sefiala que por eso él insistiria en llamar a los médicos dentro de este mismo
llamado. Sr. Pdte. indica que habria que hacer un 2° llamado. Conc. Carvajal indica que no esta diciendo
que lo hagan asi como €l lo dice, él estd expresando su opinién. Sr. Pdte. consulta cudl es el
pronunciamiento del Concejo frente esto. Conc. Arrué las aprueba. Conc. Ordenes indica que ademas
del diario La Nacién, sugeriria que se publicada en otro medio. Sr. Pdte. indica que una publicacién en
el diario cuesta $500.000, ademads, mientras mas se difunde, mas expectativas se le crea a la gente y le
pregunta si quiere que queden cesantes los trabajadores de Cabrero. Conc. Ordenes sefiala que a él le
interesa que queden los mejores. Sr. Pdte. indica que si hay gente que lleva trabajando dos afios es
porque son personas buenas para el trabajo, porque si no es asi, como estan a contrata se les habria
podido despedir. Conc. Ordenes sefiala que si son buenos, pueden competir con quien sea, si es que
estan capacitados. Sr. Pdte. indica que a veces llegan algunos con mas curriculum. Conc. Inostroza
indica que esos con mads curriculum a veces no sirven para nada. Conc. Ordenes sefiala que él es
partidario de que se haga la mayor difusion posible. Sr. Pdte. indica que cumpliendo con la ley, con una
publicacién en un diario de circulacion regional esta listo, ademas, esto va a llegar a todas las
municipalidades de la regién y en los municipios se sabe que normalmente se llama a concurso para
cumplir con la ley y eso ocurre en todas las comunas. Conc. Arrué sefala que las municipalidades
defienden a sus trabajadores. Conc. Gierke consulta si esto se va a aprobar con o sin la modificacion del
establecimiento o se va a dejar establecido en acta el cambio. Sr. Pdte. indica que se le va a eliminar lo
del establecimiento, se colocara que van a trabajar en el departamento de Salud de la comuna. Conc.
Gierke aprueba esto, igual teniendo en cuenta la inquietud de concejal Ordenes en el sentido que
mientras mas difusién, es mejor la competencia, porque mientras mas publicidad, hay mas alternativas
de postulantes, sin desmerecer lo que hay, porque sabe que es bueno. Sr. Pdte. indica que con los afios
de experiencia que tiene, a veces ha llegado gente con un gran curriculum, que se lo nombra de planta y
después se convierte en el peor problema y luego esta el problema de cémo echarlo y por lo menos la
gente que tienen ahora, ya la conocen, saben de qué sufre y de qué no sufre, en cambio, el papel aguanta
todo, se han tenido directores que se han contratado, que han recorrido Chile, pasando por Coyhaique,
La Serena, Santiago, etc., que tienen un tremendo curriculum y los contratan en cargos y son un desastre
y ¢l prefiere tener la persona que ya se conoce y tiene la experiencia y por algo esta ahi; a veces llega
gente con recomendaciones fantasticas y después el problema es quién responde, cuando no se los
puede echar, porque son titulares en los cargos. Conc. Zapata aprueba también las bases, pero aprueba
también la propuesta de concejal Carvajal de efectuar un concurso de médicos de aqui a fin de afio, es
decir, que salgan de esto primero y luego vean el tema de los médicos, porque la comunidad necesita
tener buenos médicos aca. Conc. Ordenes aprueba las bases, pero con el compromiso que se llame a
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concurso los médicos, porque es muy bueno el argumento que dio concejal Carvajal, ademas,
considerando la modificacién que se comprometié y sefiala que el espiritu del concurso es fomentar la
competitividad para quedarse con los mejores, insiste en eso y seguira creyendo en eso y que no sea sdlo
para cumplir con un tramite legal. Conc. Inostroza retira lo dicho respecto a que la salud fuera
compatible con el cargo, porque esta en el Anexo 1, pero realmente en el momento mismo no lo recordo.
Conc. Gierke quiere dejar en claro que la postura de concejal Carvajal es una postura que va a ir en
beneficio de la comuna y que no sea como todas las peticiones que se conversan en Concejo en que pasa
un afio y no se abordan. Sr. Pdte. le pide a concejal Gierke que mida sus palabras. Conc. Gierke sefiala
que él respira el ambiente del Concejo y él ha hecho muchas peticiones a las que Sr. Pdte. no le ha dado
respuesta. Sr. Pdte. sefiala que concejal Gierke tiene que hablar por si mismo no por los demas. Conc.
Gierke indica que esta es la peticién que él hace, porque él ha pedido muchas cosas en el Concejo que
quedan sin respuesta y sin gestién y sin ayuda para los vecinos, lo dice con mucha responsabilidad y por
eso le pide que respete su postura. Sr. Pdte. también le pide respeto, ya que él lleva 18 afios trabajando
con el Concejo Municipal y nunca nadie le ha faltado el respeto como lo hace él y es segunda
oportunidad que le esta faltando el respeto, por lo que le manifiesta que no le va a tolerar insolencias.
Conc. Gierke indica que él tampoco va a soportar insolencias. Sr. Pdte. indica que él nunca le ha faltado
el respeto. Conc. Gierke indica que va tomar el tiempo desde que el concejal Carvajal hizo su peticion
hasta cuando se cumpla lo que solicité. El H. Concejo Municipal aprueba, en forma unanime, las Bases
de Llamado a Concurso Publico de Antecedentes, para proveer cargos titulares en la Dotacion de
Salud de la Comuna, de acuerdo a articulo N®14 de la Ley N*19.378 Estatuto de Atencion Primaria, los
cargos corresponden a los sefialados en Oficio N°408 de la DISAMU de fecha 19/10/2010, con la
observacion de eliminar la columna que indica Establecimiento al cual sera destinado el concursante.
(Acuerdo N°300 del 03.11.2010).

8. Exposicion Directora DEM de cuadro resumen PADEM 2011

Para el analisis del tema se encuentra presente en la Sala de Sesiones la Sra. Lidia Berrios Rebolledo,
Directora DEM, quien sefiala que expondra un cuadro resumen del PADEM, porque en si es documento
bastante extenso y necesitarian tal vez hasta dos jornadas para analizarlo, traté de sintetizarlo, pensando
en aquellos itemes que a los Concejales les interesaria saber y mayor detalle de esto les va a entregar a
ellos en un CD para que lo tengan; agrega que el objetivo, aparte de presentar el resumen es para que el
Concejo apruebe el PADEM de lo cual ella va a presentar el extracto més importante; agrega que lo
presentd en septiembre a la Direccion Provincial y ahora el 15 de octubre, llegd aprobado técnicamente
ellos tienen una pauta que van evaluando, con distintos indicadores y todo esto que esta aqui es de lo
que esta compuesto el PADEM, aqui estan las variables, pero aclara que ella no va a hablar de todo,
porque ya hubo una comisiéon de dos supervisores y estd 100% aprobado; agrega que al presentar este
cuadro resumen, si el Concejo lo estima conveniente y hay algo que quisieran que se ponga en el
PADEM, el Concejo se lo hace llegar a ella y ella lo anexarfa al PADEM definitivo y también con eso
tendria que mandar la copia al DEPROE; este resumen del PADEM tiene un indice con algunos
aspectos principales, en primer lugar estd el “Marco Legal” que es donde se sustenta el PADEM, la
visién y misién que son los objetivos de la Educacién Municipal, la evaluacion del PADEM anterior, la
Matricula, el Rendimiento Escolar, la Evaluacién Docente Directiva, la Dotacion Docente y No Docente,
la Proyeccion del Presupuesto 2011, las Metas 2011 y una muestra de actividades del afio 2010; agrega
que dentro del Marco Legal hay dos leyes que es importante que Sres. Concejales conozcan, aqui este
PADEM se enmarca en el Articulo 4 de la Ley N219.410 del afio 1995, a partir de esa fecha, es obligacion
que las municipalidades a través de su Departamento de Educacién elaboren un Plan estratégico
educativo municipal, antes de esa fecha no se hacia ese proyecto, después, la segunda ley que tiene que
ver con el PADEM es el Articulo 15 de la Ley N°19.070 del Estatuto Docente que indica en qué tienen
que basarse para elaborar este PADEM y aqui es muy importante hablar del proyecto educativo, porque
este PADEM se hace en base a los proyectos educativos de los 20 establecimientos de la comuna, en los
objetivos comunales de educacién y también tiene que adecuarse a las normas técnico pedagdgicas del
programa del Ministerio de Educacion, este PADEM, de acuerdo a la realidad de la comuna de Cabrero
que es bastante diversa, esta considerando los objetivos de las escuelas rurales, urbanas y liceos y en
base a sus proyectos educativos y diagndsticos, pero lo mas importante es que esto también se basa en
un modelo de gestion que es el modelo de aseguramiento de la calidad de la gestiéon que considera cinco
grandes areas que son: liderazgo, gestion curricular, convivencia, recursos y resultados; pero liderazgo,
convivencia, recursos y resultados estos son los soportes del area principal que es la gestién curricular,
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la que tiene que ver con los aprendizajes de los nifios, también se considera en la construccion de este
PADEM las politicas comunales contenidas en el Pladeco y los proyectos educativos, porque constituyen
una oportunidad para el crecimiento y desarrollo de la comuna y de cada establecimiento que la
compone; se tiene luego la Vision y la Mision; la Vision es una mirada a futuro de lo que se quiere de
los alumnos egresados de la educacion y eso es a largo plazo; en tanto que la Mision es lo inmediato,
es lo que se esta trabajando, en este caso, a largo plazo se busca tener un alumno integral que sirva a
la comuna y al pais, la Misidn es entregar una educacion humanista cristiana propiciando una
formacién de calidad, equidad y participacién con el compromiso de toda la comunidad educativa
para obtener el alumno que se plantea en la Visién; también aqui se tiene que evaluar el PADEM 2010
y al respecto plantea que todas las escuelas se proponen metas en las distintas areas del sistema de
aseguramiento; se tiene en liderazgo un 75,6%, se habla aqui de gestién, pero se refiere a la gestion
curricular, no se trata de gestion a nivel directivo, sino a nivel de aprendizaje; todas estas areas ayudan a
mejorar los aprendizajes, se tiene un promedio de logro de un 65%, se podria decir que esto es bajo, pero
la medicién a agosto que es la fecha en la que se empieza a hacer el PADEM todavia faltan muchas
metas por lograr, porque se tienen que medir a final de afio, por ejemplo, los indices de eficiencia, los
resultados, cuantos alumnos aprobados y reprobados, etc., entonces, este 65% no es el definitivo, se tiene
que analizar a fin de afio nuevamente estas areas y ver los logros; en cuanto a la Matricula, sefiala que
tomo los tres ultimos afios y ahi hay graficos en los que se puede observar y se tiene el 2008, 2009 y
2010, si se observa este afio hubo una baja en la matricula, pero no es tan significativa, ahora, esta baja
de matricula es a nivel nacional y lo tienen en todas las regiones; en el caso de Cabrero, la baja de
matricula no incide tanto en el presupuesto como se quisiera hacer creer, porque se tienen anexo
entradas como es el Fondo de Apoyo a la Gestién y la SEP, que por ese concepto entran bastantes
recursos para ir en mejora de la educacién, después se tiene la distribucion de la matricula por
establecimiento y se tiene que el 36% corresponde a matricula de los liceos, el 60% a las escuelas basicas
y el 4% a las escuelas rurales; ahora, la matricula segregada por hombres y mujeres da la impresion de
que Cabrero tuviera mas hombres que mujeres, cuando en general en otras comunas es al revés, se
observa entonces, que hay mas hombres educandose en Cabrero, que mujeres, en afio 2010 no varia, se
tiene un 52% de hombres y un 48% de mujeres; en cuanto al Rendimiento Escolar, sefiala que para
analizarlo hay que ver algunos indicadores de los cuales los mds importantes son los indices de
vulnerabilidad de los alumnos, la tasa de eficiencia interna y los resultados de las pruebas
nacionales, en la vulnerabilidad también pueden observar que durante estos tres afios varian y tienen de
un 82% en el 2008, subio al 88% en el afio 2009 y baj6 al 75% el afio 2010, esto también se podria explicar
porque todas las politicas y la gestién a nivel pais lo que busca es mejorar la calidad de todas las
personas y para eso se implementan distintos proyectos que van en ayuda de la gente mas desvalida y
también la fuente de este indice de vulnerabilidad los da la Junaeb, ya que también aqui han cambiado
la modalidad de cémo obtener este indice, porque por ejemplo la Ficha de Proteccion Social toma en
cuenta la estabilidad laboral y no los indices econdmicos, en cambio Junaeb toma en cuenta para el
indice de vulnerabilidad de los nifios de la comuna la escolaridad de los padres que tiene mucho que ver
también con la importancia que se le da a la educacién de adultos y el programa ChileCalifica, porque
toma en cuenta la escolaridad de ellos y estos tltimos afios se ha trabajado con Chile Califica y hay
mucha gente que han completado estudios basicos; también toma en cuenta la prevision social, es decir,
si pertenece a Fonasa o a alguna ISAPRE, también toma en cuenta los grupos familiares, si se trata de
familias monoparentales, biparentales u otros; en cuanto a la tasa de eficiencia interna, se ha mantenido,
entre los aflos 2007, 2008 y 2009 mas o menos fluctiia entre un 95% y el afio 2010 aument6 un poco mas,
pero no es tan significativo aunque se pretende que sea mayoritaria el proximo afio; en cuanto al
Rendimiento Escolar, se tiene el SIMCE de los 4° afios del 2009, donde hubo un alza bastante
considerable en porcentaje de todas las escuelas de la comuna, pues todas mejoraron su aprendizaje y
obtuvieron buen puntaje, inclusive mas arriba de la nacional, pero siempre destaca la Escuela Salto del
Laja, el afio pasado destac6 Charrtia, donde hubo un apoyo muy permanente de parte de don Lautaro
Vignolo que le hizo el seguimiento a ese establecimiento y también se tradujo en buenos resultados, se
tiene también que los rendimientos ese afio estuvieron mas o menos buenos; en los 4° afios se tomo6 como
referencia los tres ultimos afios y se ve como el grafico muestra que el afio 2009 subieron mucho y el
2010 bajo, pero este descenso tampoco es tan significativo, légicamente que se hubiera querido conservar
el del afio 2009, pero también hay indicadores que no dependen de uno y que inciden también en los
aprendizajes como fue la famosa Influenza A HIN1, que bajo la asistencia, hubo alumnos que faltaron
mucho y que también por el Ministerio de Salud recomendaban que estuvieran en casa y también como
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nunca, se tuvo un paro de profesores que fue bastante prolongado, entonces, eso légicamente incide en
los resultados, pero tampoco se puede estar tan tragico con esto, porque el panorama del SIMCE del afio
2010 se ve este mapa que el Gobierno mandé a todos los establecimientos este afio, el rojo indica
“rendimiento bajo”, el amarillo “rendimiento medio” y el verde “rendimiento alto” y en Cabrero no hay
circulos rojos, no hay ninguna escuela con rendimiento bajo y esto viene del Ministerio, se tiene una con
rendimiento alto, pero no tiene patrén de comparacion con las escuelas del Departamento de Educacion,
porque es una escuela particular y ya se conoce la diferencia entre las escuelas particulares y las escuelas
municipales; también pueden ver que alcanzaron a la escuela San José que tiene bastantes requisitos
para sus nifios y sin embargo, esta a la misma altura en rendimiento medio; en los 8° también tienen que
hay méas o menos bajo rendimiento, pero esto también tiene una explicacién y es que la SEP ha
incrementado recursos de prebasica a 4° basico, pero no asi en el segundo ciclo, entonces, han tenido
bastante ayuda en dinero para comprar recursos y también para contratar cursos de perfeccionamiento,
no asi en el segundo ciclo, ademas, hay que tener en cuenta que en los alumnos también se produce un
cambio muy importante de 4° a 52 basico, porque de 1° a 4° generalmente estan con un solo profesor, en
cambio de 5° a 8° estan con varios profesores, con distintas maneras de ensefiar, distintas
personalidades, distintos compromisos y también aqui se nota méas la vulnerabilidad de los nifios; en 2°
medio este es el gran problema de la comuna, que espera que este afio sea mejor, porque se han
incrementado algunas acciones para ir mejorando estos resultados y se tienen los liceos con bajo
rendimiento, con un promedio de 229 y 219 respectivamente; en cuanto a la Evaluacion Docente, el
Ministerio de Educacién también evalta a los profesores y se tiene el afio 2010 un 2% de profesores
destacados, un 72% competente, un 19% basico y 7% insatisfactorio y este insatisfactorio no es porque
sea un mal profesor, sino porque es porque estuvo muy enfermo y estd haciendo sus tramites para
jubilar y seguramente este afio tampoco se va a evaluar; en cuanto a la Evaluacion Directiva, los
compromisos que hacen los Directores con el Ministerio de Educacion que son el desempeiio
colectivo, también tienen aqui que estos tres afios han salido en la categoria destacados, el afio 2008
competente no mas el Liceo A-71 por los problemas de gestion que hubo; se tiene también que el
Ministerio realiza otra evaluacién que es el SNED que es una evaluacion de cada establecimiento que
mide no solamente los rendimientos de los nifios, sino que muchas otras variables que tienen que ver
con la subida del SIMCE, con el apoyo de los padres y apoderados al sistema, tiene muchas variables y
en la mayorfa de las comunas son dos o tres escuelas con excelencia académica y la comuna el afio 2010
tiene 6 escuelas con excelencia académica, dentro de las cuales hay también algunas escuelas rurales; en
cuanto al Personal Docente, sefiala que también aparece un cuadro con los directivos que a nivel
comunal es un 10%, UTP un 10%, Prebasica un 6%, Educaciéon Especial un 12%, Educacién Basica un
62%. Conc. Gierke consulta cémo anduvo la evaluacién que Directora DEM indic6 que se le hace a los
establecimientos. Directora DEM sefiala que anduvo bien, de hecho se tienen 6 escuelas de 20; sigue
seftalando que en cuanto al Personal No Docente se tiene bastante personal y ahi se ven los porcentajes;
también estd el Personal SEP, donde se tiene 68 personas de ayuda o asistencia al aula un 47% que es
donde mas se necesita al personal, para reforzar el presupuesto. Conc. Zapata consulta si estos asistentes
de aula son técnicos profesionales. Directora DEM responde que no, que trabajan de 1° a 4° basico y son
profesores; en cuanto a la proyeccion del Presupuesto, sefiala que ella no va a hablar, porque entiende
que ya Secplan les presento el proyecto, pero se presupone un total de ingresos de $5.005.985.000 y en
gastos se supone que se va a gastar el 100% de lo que ingresa y estos dineros se obtienen de la
subvencion regular del Ministerio de Educacién que da por alumno, la subvencién de educacion
preferencial, la subvencién de mantenimiento, el Fondo de Apoyo a la Gestién y también la SEP; los
egresos se van en remuneraciones, personal, bienes y servicios de consumo, inversiones y ejecucion de
recursos y también en proyectos, en el resumen faltd poner proyectos y otros; en este momento tienen
los planes de inversidn que son la Escuela El Paraiso donde se va a invertir en un techo multicancha, en
el Liceo B-79 se pretende construir una Sala Taller Polivalente, en el Liceo B-79 el Techo Pasillo entre
aulas y comedor y también falté poner aqui la restauracién de la antigua Escuela El Progreso; también,
dentro de los objetivos estd un canal de televisién escolar que sirva no solamente a la Escuela Enrique
Zahartu Prieto, sino que a nivel comunal, el objetivo es contribuir al desarrollo y aprendizaje de los
alumnos y alumnas de las escuelas municipales a través de la creacién y transmisién de contenido
educativo de caracter significativo y contextualizado; este es el mega proyecto que se quiere realizar y se
cuenta con el apoyo de un especialista; agrega que hay una muestra de trabajo de lo que se va a hacer
para realizar este proyecto; Metas 2011 agrega que esta planificacion se hace segiin el modelo facil y ahi
pueden ver lo que ella decia en un comienzo en el sentido que la Gestion Curricular es el eje central y los
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resultados, liderazgo, convivencia y recursos estan al servicio de la Gestién Curricular; aqui dice
“Objetivos”, pero ella tiene que decir que el PADEM se realiza con el proyecto educativo de las escuelas
y los proyectos educativos de las escuelas evaltan su PADEM y realizan el FODA que es un diagndstico
y éste después se analiza en el DAEM y se sacan los objetivos comunes a todas las escuelas y se elaboran
los nudos criticos, de los nudos criticos nacen los objetivos y de los objetivos nacen las actividades, de
éstas nacen las metas y de éstas ultimas nacen los indicadores, pero eso es muy largo, entonces ella
solamente les plantea algunas metas de gestion curricular. Conc. Gierke consulta si este PADEM esta
siendo presentado para la aprobaciéon del Concejo. Directora DEM responde que si. Conc. Gierke
solicita si puede volver atras, a donde habia un tema sobre los presupuestos para los establecimientos
que dice Plan de Inversiones 2011 y al respecto consulta si eso esta aprobado por el Concejo. Directora
DEM responde que eso fue presentado al Concejo e indica que éstas son propuestas. Conc. Gierke
consulta qué pasa con el resto de los establecimientos. Directora DEM responde que eso esta en el
documento completo del PADEM, pero lo que ella estd presentado es un resumen, pero todo el detalle
escuela por escuela esta en el PADEM. Conc. Gierke sefiala que en la sintesis se habla de Inversion 2011
y al respecto consulta si no van a haber mas. Directora DEM indica que si van a haber mas, pero en la
sintesis ella puso lo mas relevante y lo mas grueso, porque de lo contrario, hablar del PADEM les
tomaria demasiado tiempo; agrega que se tiene a continuacién algunas metas de gestion curricular que
empiezan con asegurar la cobertura y progresion del curriculum, Supervisar la coherencia en las
planificaciones con programas de estudio, con proyectos educativos y planes de mejora, Coordinar
talleres de apropiaciones en el marco curricular, el marco de la buena ensefianza, el marco de la buena
direccion con el objeto de asegurar un aprendizaje de calidad; todo tiene que ver con las metas que
salieron de los objetivos y si Sres. Concejales lo quieren se las lee o las dejan pasar, agrega que igual
pretende hacerles llegar esta presentacién al Concejo en un documento impreso; pero lo que el Concejo
tiene que tener muy claro es que estas metas estan hechas de acuerdo a la realidad de la comuna y a la
realidad de cada establecimiento y también de algunas metas comunales que en las supervisiones que
ella ha visto, junto con su equipo, hay metas que no se han cumplido; por ejemplo, hay veces que hay
cosas que los directores no ponen, pero que ella en la supervision se da cuenta de que no se logra; por
dar un ejemplo: Asegurar la cobertura y progresion del curriculum; al respecto sefiala que la cobertura
significa que en cada curso el profesor tiene que pasar lo que corresponde pasar a ese afio, con un
determinado ntimero de objetivos, entonces, de acuerdo a veces a las situaciones que pasan como son,
por ejemplo, el terremoto, un incendio, lluvia o epidemia, muchas veces por licencia del profesor no
alcanza el alumno a pasar todos los objetivos que tiene que lograr ya sea en 12 o en 82, eso es la cobertura
y eso es lo que ellos tendrian que lograr y ojald el alumno aprenda todo lo que tiene que aprender en el
afio que le corresponde; la Progresion del Curriculum esto tiene que ver con que en los planes y
programas y contenidos que se pasan en cada subsector estén ligados desde prebasica ojala hasta cuarto
medio y a raiz de esto es que se tiene por ejemplo, en Taller dos coordinadores de lenguaje y de
matematicas que este afio formaron el Departamento de estos dos subsectores justamente para ver este
problema de la Cobertura y Progresiéon del Curriculum y todo eso tiene bases, fundamentos bien reales y
de acuerdo a las realidades y ahi se tiene por cada area, de liderazgo, de convivencia escolar, también se
sabe que en convivencia escolar muchas veces los padres y apoderados no conocen los reglamentos ni de
convivencia ni a veces los manuales de procedimiento evaluativo, entonces, en el mes de abril todo esto
se tiene que actualizar y tienen que darse a conocer a profesores de todas las unidades educativas y en
Convivencia Escolar también es stuper importante, se tiene el inicio ahora de lo que se va a crear como
Departamento Comunal de Convivencia Escolar para ayudar a las unidades educativas para ir
solucionando las relaciones interpersonales que tengan entre los profesores, los apoderados y los
alumnos y mejorar la convivencia también a nivel de la juventud; agrega que algunas actividades a nivel
de la direccién comunal, ahi esta lo que se inici este afio y que se pretende seguir haciendo y que es la
visita permanente a las escuelas y liceos para apoyar y supervisar la parte técnico pedagdgica y también
la directiva, la participacién de los consejos escolares en las escuelas y liceos, porque ahi también esta
representada la comunidad y ahi se escucha lo que ellos desean; se tiene también la gestién de redes de
apoyo con las que se trabaja; después hay actividades generales de la coordinacién de educacion
extraescolar, hay un ejemplo del area deportiva de los talleres que se realizan, hay algunas fotos, porque
se tienen tantas que al final no se sabe cudl poner; tienen también en el area artistica fotos de las jornadas
folcloricas y diversas actividades del area cultural, los desfiles, la muestra del bicentenario que fue una
muestra muy bonita y es una pena que no hayan participado todos los concejales, la tinica que asistio fue
la concejala Inostroza, agrega que si le permiten una sugerencia es que cuando se les invite vayan,

Péagina 13 de 20



porque ahi se ve el trabajo que realizan los profesores, el compromiso de los padres y apoderados, el
compromiso de los alumnos y muestran lo que ellos hacen y reitera que esta muestra del bicentenario
estuvo hermosa y se noté bastante compromiso y trabajo; reitera que aqui no esta todo, esta es una
muestra de que el trabajo que realiza el Departamento de Educacion es sumamente amplio; este afo
tuvieron también el Seminario de la Tecnologia que aqui tal vez tampoco fueron algunos concejales y fue
un seminario de primer nivel que Santiago lo hubiera querido, aqui esta reconocido a nivel de Ministerio
y de la Universidad Catélica de Concepcién y se ha considerado este seminario con excelentes
presentadores, doctores en informatica; aqui hay también un organigrama donde esta la direccion de
administracién de la educacién y con todos los departamentos con los cuales la Directora tiene que ver y
de los cuales estd al tanto de lo que cada uno de éstos departamentos le comunica, ninguno trabaja por si
solo, todos estan bajo su Direccién, donde se conversa, se analiza, se evalia la situacién y también las
redes, aqui también faltan redes, el DAEM trabaja con todas estas redes: Servicio Pais, Conace, Sernam,
CONAMA, PD], incluso a veces los profesores dicen que trabajan con tantas redes que el problema es a
qué hora hacen clases, pero todas les piden y buscan a Educacion para aplicar sus proyectos, también se
tiene en la Red a la CONAMA, con la que se tiene un proyecto para el afio 2011 que estd mas detallado
en el PADEM completo; faltan varias otras redes, entre ellas la ACHS, pero es por dar una muestra dela
inmensa responsabilidad que hay en este Departamento de Educacién; aqui faltan muchas cosas y a ella
le gustaria poder mostrar todas las fotos de los trabajos que realiza Educaci6n, esta es una breve sintesis;
finalmente agradece la atencién. Conc. Inostroza felicita el trabajo que hace Educacién, porque ella ha
visto que realmente lo hacen, prueba de ello, por ejemplo, es que entre las actividades
extraprogramaticas felicita a través de la Directora de Educacion a la alumna Fatima Morales, porque
supo que habia ocupado el 4° lugar a nivel nacional en el concurso de ortografia, actividad
extraprogramatica y tuvo el placer de hacerle clases desde 5° a 8%, periodo durante el cual insisti6 tanto
en la ortografia y se siente orgullosa por este logro de la alumna, y la profesora de lenguaje del Liceo le
vino a comentar que la alumna habia salido ganadora a nivel regional y reconocia la tarea que se hace en
basica, que por ello recibe su nombre, porque es la base para el futuro y gracias a estas actividades
extraprogramaticas que desarrollan los alumnos tienen la posibilidad de mostrar lo que son capaces de
hacer. Directora DEM sefiala que lo ideal es un primer lugar, pero hubo un 4°, que ella encuentra muy
honroso, porque ahi no hacen separacion, participan escuelas particulares y municipales, el concurso es
a nivel nacional, entonces, es un buen lugar si se toma en cuenta que es a nivel nacional. Conc. Ordenes
felicita el trabajo y lo didactica de la exposicidn, agradece también porque facilita bastante el ir
entendiendo y le pide una copia del resumen. Directora DEM sefiala que la tiene, pero quiere
entregarselo bien presentado, como el que ella trajo, en colores. Conc. Arrué felicita a la Directora DEM,
sin duda que el PADEM todos los afios es un trabajo enorme, pero aqui se puede apreciar que se ha
hecho en forma muy prolija, estd todo muy bien planteado y también la disminucién de la desercion
escolar en relacién al afio pasado con el actual fue muy leve, entonces, es un buen indicador, también el
indicador del SIMCE en las escuelas que fueron reconocidas con excelencia, entonces es un buen trabajo
y sin duda, cuando tengan el PADEM completo podran ver el detalle por cada colegio, asi es que €l de
partida lo esta aprobando. Conc. Carvajal también aprueba el PADEM y se suma a las felicitaciones,
pues esta todo muy bien presentado, a su parecer Educacién se merece el maximo de respeto. Conc.
Zapata sefala a Directora DEM que el trabajo de Educacion no es facil, hay varios subsectores, el sector
rural, no es facil tampoco mantener una dotacion, agrega que se han visto listados con las licencias de
algunos profesores, entonces, mantener un curso controlado con un solo profesor cuesta y sabe que es
mucho trabajo para el departamento asi que los quiere felicitar y pregunta, a su vez, si hay alguna lista
en el PADEM sobre el tema del bulling en los colegios de la comuna. Directora DEM indica que no se
tiene aca un tratamiento del bulling, porque en la comuna no se da el bulling, lo que hay son problemas
familiares o de familias fuera y que rebotan aqui en peleas, pero si hay un proyecto destinado a prevenir
el bulling y que es el taller de convivencia escolar, en este momento se esta trabajando a nivel directivo y
docente, pero también con alumnos, y esa es la idea que haya una sana convivencia escolar no sélo a
nivel de alumnos, sino que de toda la comunidad educativa, incluso aparece un proyecto en el PADEM
sobre esto. Conc. Zapata agradece la presentacion y ofrece su apoyo como concejal para lo que se
necesite. Directora DEM sefala que ella trabaja con un gran equipo y que todo este detalle en la
presentacion se lo debe al coordinador de informatica, a quien felicita, porque ha sido de una gran
ayuda y lo va a seguir siendo el afio 2011. Conc. Ordenes consulta si el Departamento de Educacién
tiene sitio web. Directora DEM responde que se esta trabajando en ello. Coordinador de Informatica
indica que es un sitio web donde los apoderados van a poder ver las notas de los estudiantes. Directora
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DEM sefiala que tienen el programa Formas que también se hizo con el Plan de Apoyo a la Gestion y ahi
cualquier apoderado va a poder ingresar y ver la informacién que requiera sobre Educacién en la
comuna. Sr. Pdte. consulta si se aprueba el PADEM. Concejales Ordenes y Gierke sefialan que era
presentacién del PADEM, pero no aprobacién. Conc. Ordenes sefiala que la tabla no dice que es para su
aprobacion y ademas no han recibido el PADEM Directora DEM sefiala que por eso ella dijo que ella lo
presentaba para su aprobacién y por eso ella trajo el ejemplar para que vieran que el PADEM esta hecho
y lo que ella expuso es lo mas importante del PADEM. Conc. Carvajal consulta hasta cuando hay plazo
para aprobarlo. Directora DEM indica que este PADEM ya fue aprobado por personas especialistas y
técnicas en esto, por dos supervisores que vienen del DEPROE, entonces, si Sres. Concejales estan
conformes con la presentacién, no ve por qué no podrian aprobar el PADEM, siendo que esta
presentacion es el extracto de lo principal y también trajo un ejemplar del PADEM para que lo vean.
Conc. Ordenes sefiala que en la tabla no dice que es presentacién para su aprobacion. Directora DEM
indica que ella se los puede enviar, pero pregunta si acaso quieren otra presentacion del PADEM. Conc.
Ordenes indica que si se necesitaba aprobar esto, la idea era que se les hiciera primero llegar el
documento para ellos poder exponer las dudas que tuvieran o tal vez recoger alguna inquietud de algin
profesor, algin funcionario o apoderado. Directora DEM indica que lo que pasa es que este PADEM
esta hecho con todos los actores de la comunidad educativa y ese es uno de los indicadores que mide la
Direccién Provincial, donde dice “nivel de participaciéon: alto-medio-bajo”, ahi estan todas las personas
que participan. Conc. Ordenes sefiala que ¢l no pone en duda la calidad del trabajo, sino que su
pregunta es qué rol les cabe a ellos en esto entonces. Directora DEM sefiala que lo que le corresponde al
Concejo es aprobarlo y ella les enviara el PADEM en un CD y les mandaré el resumen impreso y si hay
alguna sugerencia que quieran hacer, lo pueden hacer a través de la Comisién de Educacion y si hay
algo que el Concejo quisiera aportar se anexa. Conc. Gierke sefiala que le llama la atencién lo que dice la
Directora DEM en el sentido que el Concejo tiene que aprobar esto, consulta a la Secretaria Municipal, el
procedimiento. Secretaria Municipal indica que el tema que esta en tabla, esta tal cual lo propuso la
Directora DEM, no fue puesto “para su aprobacién”, pero el Concejo Municipal es soberano en sus
decisiones, si estiman toman la decisién de aprobarlo ahora, de lo contrario quedara pendiente para una
préxima sesién. Concejala Inostroza sefiala que en la tabla dice “exposicion” y cree que la Directora
DEM les va a hacer llegar tal como dijo, el CD y el documento impreso para que el Concejo lo lea y si
hay alguna duda, piensa que tendrian que plantearla por tltimo a la Comisién y ésta se reune con la
Directora DEM y le presentan las inquietudes que el Concejo pueda tener para que sean consideradas,
pero aqui solamente se hablaba de exposicién, entonces, cree que no cabe la aprobacion en este
momento. Directora DEM sefiala que en ese caso, ella no habria hecho todo este trabajo y les habria
enviado solamente el CD. Conc. Carvajal sefiala que todos han estado muy pendientes y ella ha recibido
felicitaciones practicamente de todo el Concejo, asi es que no lo tiene que tomar a mal, agrega que lo que
aqui se estd tratando de ver, es como solucionar esto de la aprobacion y por eso €l hizo una pregunta
clave que es hasta cudndo hay plazo para aprobar este PADEM. Directora DEM sefala que hay plazo
hasta el 15 de noviembre. Conc. Carvajal plantea que ella les va a hacer llegar la informacién antes de
esa fecha. Sr. Pdte. indica que la proxima sesién lo ponen en tabla para aprobacion. Directora DEM
indica que ella no vendria a esa sesi6én, porque ella ya hizo su exposicién y si el Concejo tiene cualquier
objecién o duda, se la plantean a la Comision. Conc. Arrué ratifica su aprobacién al PADEM. Conc.
Ordenes indica que no se trata de poner trabas, sino que simplemente ellos como Concejo tienen que
recibir primero antecedentes y luego aprobar, no pueden aprobar sin recibir antecedentes, ellos
recibieron una notificacién en la que se dice que se iba a hacer una exposicion, por lo tanto ellos a la luz
de que recién se le estan entregando los antecedentes, no se les puede pedir que aprueben en la misma
sesién. Directora DEM sefiala que en eso ella difiere de concejal Ordenes, porque si ella presenta aqui lo
medular 0 més importante que hay del PADEM, no ve por qué no puedan aprobarlo. Conc. Ordenes
consulta cudnto tiempo se demoré en hacer ese trabajo. Directora DEM responde que mucho, varios
meses. Conc. Ordenes indica que entonces, no se le puede pedir a él que haga el suyo en 5 minutos. Sr.
Pdte. indica que la Directora DEM les enviara el CD y el otro documento para que lo analicen y se
aprueba en la proxima sesion, por ahora se da por agotado el tema.

NOTA: El H. Concejo acuerda prolongar la sesion en 30 minutos, desde las 18.15 a las 18.45 horas.

9. Puntos Varios

v" Conc. Inostroza sefiala que los nifios del sector Osvaldo Mufioz 2, le solicitaban que le pidiera al
Alcalde que se hiciera limpieza del canal porque habia vidrios y basura. Sr. Pdte. indica que se hizo
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una limpieza antes de que los canalistas largaran el agua; se hizo una limpieza desde la carretera
hasta la otra calle. Conc. Inostroza sefiala que también le pedian si se podia hermosear el sector
como estaba antes, porque tenian bancas y era bien acogedor el lugar, pero lo han destruido mucho.
Conc. Inostroza indica que llega mucha gente a solicitar mediaguas y se sabe que en muchos casos se
justifica, saben que hay todavia mediaguas de Un Techo Para Chile e incluso alguna municipal que
no estan siendo ocupadas, entonces, le gustaria, aunque no sabe si se pudiera, que las personas
encargadas de supervisar que éstas sean ocupadas realmente para los fines que fueron solicitadas,
pudieran hacer un recorrido a todas las personas que fueron favorecidas que fueron favorecidas con
esta entrega para ver si la van a ocupar o no, si la estan ocupando o no, para que pudieran ser
otorgadas a personas que realmente si las ocuparian en el caso que no las estén ocupando las otras
personas; agrega que esto lo agradeceria enormemente, ya que sabe que ellos no pueden ofrecer
nada, entonces, si se da la posibilidad de que alguna de Un Techo Para Chile estuviera desocupada,
se podria asignar a otra persona que lo necesite.

Conc. Ordenes respecto al punto que tocaba la concejala Inostroza sobre la limpieza del canal Claro
de la poblacion Osvaldo Mufioz 2, se han acercado bastantes vecinos, con muy buen argumento y de
forma muy respetuosa y le han manifestado que la limpieza es abiertamente insuficiente, porque las
personas que fueron a limpiarlo en forma manual en dos jornadas no alcanzaron con una pala a
limpiar un sector tan amplio, incluso seria casi una burla decir que esto fue una limpieza si se trabaj6
tan poco, él entiende que es un canal de regadio que nunca ha sido un balneario, pero entrega una
fuente de distraccién importante para los nifios en el verano y cree que tal vez se debiera hacer un
esfuerzo adicional como entiende que se ha hecho otros afios y hacer una limpieza profunda, porque
si no ademas se van a tener accidentes en ese sector, porque como decia la Concejala, hay piedras,
vidrios rotos. Sr. Pdte. indica que €l no ha ido a verlo personalmente, pero informa lo que le dijo el
Director de Obras, porque él le insistio mucho en que el agua la iban a largar lo que efectivamente
ocurrid, y tal vez dos jornadas le parece poco a la gente, pero se limpiaron las piedras, vidrios, ramas
que hay ahi, la basura que habia ahi, no se le hizo una profundizacién, porque para eso tendrian que
meter la retroexcavadora y no hay por donde hacerlo, pero entiende que tienen que haberlo limpiado
hasta donde es necesario. Conc. Ordenes sugeriria que al menos se profundizara mas el trabajo que
se hizo, pero si hay algun vecino que esta desconforme puede ser, pero si todos coinciden en lo
mismo es porque algo pasa.

Conc. Ordenes senala que en Monte Aguila y la comuna se estan haciendo las reparaciones de las
calles que se rompieron con el terremoto y al respecto quisiera consultar y a la vez pedir que se
incorpore, si no lo esti, en Monte Aguila el sector en la esquina de Florencio Arrivillaga con
Caupolican, pues es un sector que arrastra problemas desde antes del terremoto y que con el
terremoto se han agudizado y no tiene claro si estara o no incorporado en los trabajos de reparacion.
Sr. Pdte. indica que lo esta haciendo la empresa Essbio todos los sectores que sufrieron dafio por el
terremoto, pero no lo que estaba dafiado desde antes, entonces, eso van a tener que verlo por otra via
y en ese caso particular, se trata de una falla que tiene el pavimento hace afios y el municipio va a
tener que parcharlo de alguna forma. Conc. Ordenes indica que el problema es que se va a recuperar
toda la parte gruesa de los dafios y va a seguir quedando ese foco ahi, asi es que si se pudiera
considerar, seria bueno.

Conc. Ordenes sefiala que conversando con un vecino, le hizo llegar una copia de una carta que
ingreso el dia de hoy en la mafana y le da lectura para que se considerara en la tabla siguiente,
porque hace alusién a un problema que se detecté hace poco aqui en el Concejo. Sr. Pdte. indica que
no se puede admitir que una carta que se ingresé el mismo dia ingrese al Concejo, ya que tiene que
seguir el conductor regular. Conc. Ordenes plantea que esta es una inquietud de él porque esto va a
llevar a otra cosa, agrega que esta nota esta dirigida al Concejo Municipal y en ella don Abraham
Hernandez Torres estd solicitando la rebaja de los montos cobrados por letreros publicitarios,
considerando que en las comunas vecinas los montos son bastante menores a los cobrados en
Cabrero; agrega que esto nace a raiz de que revisando la ordenanza municipal que él también reviso,
Cabrero esta bastante por sobre el resto de las comunas y le recuerda la situacién que se les presentd
cuando se traté el tema de los escombros y acumulacion de materiales, que tal vez se debiera revisar,
porque si Cabrero es la comuna mas cara en cobrar por publicidad, de verdad eso va a empezar a
frenar el comercio, porque no hay que olvidar que el comercio depende en gran medida de la
publicidad y una ciudad viva se muestra con harto comercio, con publicidad en todos lados,
entonces, él quisiera pedir que a lo menos a las personas que les corresponde hacer esto lo
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consideraran para la préxima sesion y que revisaran si el valor efectivamente es el que se quiso
cobrar o hay un error de transcripcion como el que se vio en el caso de los escombros y acumulacion
de materiales en la via publica, porque esta carta va a seguir su curso y la idea es poder
descongestionar este tema.

Conc. Gierke sefiala que tiempo atras, en una de sus solicitudes que hizo en Concejo, pidié un
informe de las personas que estan postulando al Bicentenario con pérdida de su vivienda y un
detalle de las personas que no perdieron su vivienda y que estaban dentro de la postulacion al
Bicentenario, es decir, las 150 personas que estan en la néomina entregada por la Directora Dideco,
esto no se le ha hecho llegar hasta la fecha, lo cual le solicita que se le pudiera enviar dicha némina
como la solicitd, porque tiene la copia de la solicitud, a raiz de que hay una preocupacion en como se
ha llevado a cabo esta seleccion; cree que todos necesitan tener su vivienda propia y espera que todas
las personas que estén postulando y que no tienen su vivienda algun dia la tengan, él también aspira
a eso, pero no se tiene que pasar por encima de personas que han estado postulando durante mucho
tiempo y que a lo mejor tienen la opcién o tienen mas derecho que personas que estan postulando
ahora; recuerda que se pidié ademas un estudio sobre este tema, no sabe qué se ha hecho al respecto;
cree que fue concejal Carvajal quien pidié6 un estudio respecto a como se siguieron los
procedimientos para ingresar a las 150 personas al Bicentenario. Sr. Pdte. indica que aqui se hizo
llegar el listado de las 150 personas que fueron beneficiadas con el subsidio de damnificados, porque
hay un Bicentenario tradicional y otro de damnificados y los subsidios para esas 150 personas ya
fueron aprobados y de acuerdo a la informacién que entregd la Dideco, ahi hay 80% gente
damnificada y un 20% que la ley permitia de gente no damnificada y estd encuadrado dentro de eso,
es decir, no hay ninguna cosa turbia o ilegal, lo que puede verificar en el Serviu, pues la ley permitia
la postulacion de hasta un 20% de no damnificados. Conc. Gierke concuerda con lo que Sr. Pdte.
dice en el sentido que estaba dentro de la ley y de lo que el Serviu exigia, pero se le solicité que se
hiciera un reestudio o reevaluacion de las personas que estaban postulando. Sr. Pdte. indica que no
se podia hacer un reestudio de las personas que estaban ya aprobadas por el Serviu, porque esos
subsidios ya estaban adjudicados. Conc. Gierke consulta qué le parece a Sr. Pdte. que hayan
personas que estaban postulando en este Bicentenario y que trabajaron por obtener el sitio primero
que todo. Sr. Pdte. indica que aqui nadie ha comprado el sitio, porque el sitio es de la empresa
constructora J.M. Garcia, hay que tener cuidado con lo que se dice, el duefio es la empresa J.M.
Garcia, ellos construyen sus casas y luego las entregan. Conc. Gierke sefiala que a lo que él quiere
apuntar es que hay gente que ha estado postulando hace mucho tiempo atras y que tiene también el
derecho al igual que las personas que estan dentro de las 150, porque las 150 igual merecen su
vivienda, pero lo que no le parece y por eso se pidi6 el estudio que cree que no se hizo, por lo que 5r.
Pdte. responde, es que hay gente que venia hace mucho tiempo postulando a esta vivienda y se dejo
atras por personas que postularon recién al Comité Bicentenario y se inscribieron por esta primera
etapa de damnificados, eso es lo que le parece un poco como pasando a llevar a aquellos vecinos que
estaban postulando hace mas tiempo que otros que postularon hace poco, sin desmerecer que
también necesitan su vivienda, porque como lo dijo en un comienzo, todos merecen tener una
vivienda propia, pero hay que respetar las posiciones, la prioridad de algunos vecinos, porque Sr.
Pdte. conoce bien la realidad de esta comuna. Sr. Pdte. indica que también es bueno que la gente esté
bien informada, el otro dia vino una sefiora a hablar con él, porque le habian dicho a ella que tenia
que esperar hasta el 2014 para recibir su subsidio tradicional y eso es falso, pues es probable que
antes de afio nuevo ese grupo Bicentenario Tradicional salga aprobado en la primera etapa, ese que
venia de antes del terremoto, es probable que lo aprueben también en diciembre, asi que no es que lo
hayan tirado para el 2012 6 2014, es probable que si no sale en diciembre, tal vez en enero o febrero
se va a aprobar. Conc. Gierke solicita nuevamente la némina de las personas que postularon
producto del terremoto y aquellas que salieron del Bicentenario con ahorro y postularon a la primera
etapa, porque lo solicitd y no se le hizo llegar como lo solicitoé.

Conc. Gierke sefala que solicité hace un buen tiempo lo referente al retiro de los escombros de la
bodega de Monte Aguila y los juegos que estan frente a Carabineros que a la fecha no se ha hecho
nada y lo vuelve a mencionar hasta ver alguna solucién de parte del municipio, porque se tiene
magquinaria pesada para hacer ese trabajo, cree que falta la instrucciéon para que se pueda limpiar y
hermosear mas la ciudad. Sr. Pdte. indica que las maquinas han estado trabajando, no han
descansado en ningin momento, justamente atendiendo situaciones de los mismos damnificados de
los campings, se estuvo trabajando casi un mes con ellos, haciendo todos los trabajos que eran
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urgentes, incluso hay tranques que hacerle a los canalistas. Conc. Gierke sefiala que viene el verano
y la idea es tener una ciudad limpia y hermosa.

Conc. Gierke solicita una vez mas las barreras de contenciéon del puente que estd en José Maria
Echeverria con Arturo Prat. Sr. Pdte. indica que sobre el puente que necesitaba ser pintado, eso se
pidi6 a Vialidad. Conc. Gierke sefiala que él se refiere a otro puente, que esta sin barrera de
contencion, falta una estructura que impida que alguien caiga al rio y reitera que eso esta en Arturo
Prat con José Maria Echeverria.

Conc. Gierke insiste sobre e] tema del Registro Civil en Monte Aguila, si bien es cierto se atiende el
dia lunes, solicita que se pudiera publicar en El Cabrerino el horario de atencién del Registro Civil en
Monte Aguila y si es posible, tener un funcionario municipal coordinado con el Registro Civil para
que pueda atender de martes a viernes, trabajando con Internet y entregando documentos a los
vecinos que requieran sacarlos por Internet, porque sabe que en Chillén, en Los Angeles ya se esta
implementando la via Internet y los vecinos ya acuden a las bibliotecas a info-redes para poder sacar
mas de un certificado, cree que eso tiene que tenerlo presente el Sr. Pdte. para tener un buen servicio
y descongestionar el servicio en Cabrero, porque a veces se ve muy sobrepasado por la cantidad de
gente que llega a solicitar documentos.

Conc. Gierke sefala que en calle Rio Claro con Hermanos Carrera en Cabrero, todavia Essbio no se
ha acercado al sector, atin esta el evento que parece que se esta abriendo mas de lo que estaba, no
sabe si hay barreras de contencién o alguna cinta de “peligro” que se le haya puesto, no ha ido a
terreno, pero por peticion de un vecino lo estd mencionando en Concejo.

Conc. Gierke manifiesta que le preocupa la cuota que se le cobra a los funcionarios para el coctel y
cena que se les brinda todos los afios, cree que hay funcionarios que realmente muchas veces no
quieren asistir y se les cobra lamentablemente igual la cuota y quiere que Sr. Pdte. estudie ese
sistema de cobro para cobrar solamente a los funcionarios que quieran participar en esta fiesta. Sr.
Pdte. indica que ese es un tema bastante delicado y le extrafia mucho que concejal Gierke antes de
informarse lo haya tratado por radio y lo haga publico asi y él también le va a responder por la radio,
porque cuando una persona informa algo debe estar informado, cuando se entrega una informacion
al publico, debe primero recoger toda la informacién que a uno lo respalde y sefiala que la cena de
los funcionarios municipales es una cena que tiene ya muchos afios y que mucha gente la espera, hay
muchos funcionarios cuya Unica fiesta en el afio es ésta, ahora si concejal Gierke no quiere que se
haga, se hace un estudio y no se hace la fiesta, ahora, lo que se cobra por la cena que son $12.000,
desde que se empezd a hacer esta fiesta, se acordé pedirle a la gente una parte de lo que el mismo
municipio le da, es decir, si se le dan $60.000, se le dan $70.000, pero la diferencia de $10.000 son para
financiar la fiesta, entonces, los funcionarios saben que si se les dan $80.000, de ahi se le sacan
$12.000; ahora bien, la cena servida cuesta $8.000, pero a la cena hay que sumarle los $4.000 que
cuesta la agenda, con eso ya suman $12.000, hay que pagar la orquesta que no trabaja gratis, hay que
comprar las tortas, las invitaciones que este afio se hicieron, se paga la gente que hace el aseo de los
bafios, porque no seria 16gico que se le cobrara $100 por ir al bafio, por eso se le paga a una persona
para eso, de la misma plata que se recauda; ahora lo otro que hay que considerar es que a los
funcionarios municipales no se les da bono, entonces, a esa gente se le licita su cena por $8.000 y
como se le paga la agenda, porque la agenda se le entrega a todos, funcionarios o no funcionarios, se
mandan a hacer 800 agendas, después estan los jubilados a los que se les cobr6 este afio una suma de
$4.000 y se le da la agenda y se le da la cena, también los concejales que van no se les cobra, entonces,
hay gente en Educacién a la que le dan un bono proporcional a las horas que trabaja, entonces, en
lugar de pagar $12.000, ellos pagan $3.000 y quién cubre la diferencia, entonces, hay que investigar
bien como se financia la fiesta, no se trata de decir que el Alcalde cobré $12.000 y si no se hace eso de
cobrarle a toda la gente por parejo, vaya o no vaya como se financia el resto de las cosas, entonces, o
se deja de hacer la fiesta, lo que seria un pecado, al menos €l no es partidario de eso, indica que este
afno habian 600 personas en la fiesta, si no quisieran ir, no irian, pero la gente espera esta fiesta con
mucho entusiasmo, se preparan para ir a la fiesta del afio, entonces, hay que investigar primero,
porque si bien $12.000 parece mucho, es parte de la plata que el mismo municipio le dio, si no se
hace fiesta, en lugar de darle un bono por $80.000 se le va a dar un bono por un monto menor, es
légico, agrega que ese monto que se deja para hacer la fiesta es un compromiso entre caballeros,
porque tampoco se puede obligarlos, pero ellos han estado de acuerdo en que sea asi, porque de otra
forma no se podria financiar la fiesta, la municipalidad puede solamente financiar la cena de los
funcionarios municipales y no se puede sacar mas plata que eso, esto se sube al portal, se licita y se
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sacan los $8.000, entonces, la cena se haria solamente para los funcionarios, sin orquesta y todo lo
demas que hay que pagar, pero no es que se esté abusando de esto, este es un tema muy antiguo que
se viene ejecutando por 12 6 14 afios en la forma que se viene haciendo ahora, partié en un comienzo
con una fiesta muy débil. Conc. Gierke sefiala que lo que él planted es si es posible cobrarle a los
funcionarios que quieran ir, él en ningin momento ha dicho que la fiesta no se haga, porque le
parece una bonita fiesta, sin embargo hay gente que no quiere ir y se le descuenta el dinero. Sr. Pdte.
indica que si se ponen en ese plano de que si no va no le cobran, sencillamente no iria nadie, la fiesta
muere, esto se originé cuando se dijo que se les darfa un bono de $30.000 a los de Educacién y se les
agregd un monto extra para financiar la fiesta, ellos saben qué es asi, por eso no alegan, ellos saben
que de la plata que se les estd dando hay que sacarle una parte para la fiesta, ahora si la persona no
quiere ir a la fiesta, no se le puede rebajar esa plata a la persona, porque esto partio asi, recuerda que
cuando partié, hubo algunos que dijeron que si no iban a la fiesta no pagaban, pero se dijo de un
principio que no era asi, porque si es asi, al final todos van a escoger no ir y asi moriria la fiesta, la
fiesta resulta porque todos tienen que pagar y los que no van, financian a los que no pagan. Conc.
Gierke quiere dejar claro que en ningtin momento ha hablado del Alcalde. Sr. Pdte. indica que hoy
hablé de eso por la radio, pero fue una pena, porque antes debi6é haberse informado. Conc. Gierke
entiende que se les paga un bono mayor para sacar la cuota, pero hay gente que no quiere ir y eso es
lo que él menciond. Sr. Pdte. indica que aqui la gente va o no va y si no va, simplemente se perdio la
fiesta, pero igual viene a buscar su agenda después, entonces, si se hace asi optativo, que el que no
quiere ir no paga, se muere la fiesta, porque todos van a preferir quedarse con la plata, entonces, se
muere la fiesta, no habrian regalos y cree que Cabrero es la tinica comuna en Chile que hace esta
gran fiesta y ahora los Yumbelinos estan copiando, pues le comentaron que este afio don Yeyo tuvo
que preparar una cena para 200 personas y el costo fue de $12.000 por cena. Conc. Gierke deja
planteada la inquietud. Sr. Pdte. indica que él es franco con concejal Gierke y le pregunta si habria
que optar por no cobrarle al que no va, eso no se puede hacer y €l le esta explicando por qué razon
no se puede hacer, porque no habria como financiar la fiesta, si se pudiera sacar plata del
Departamento de Educacion y de Salud para hacer la fiesta, lo harian, pero no se puede, la ley no lo
permite, entonces, cdmo se financia la actividad, la tnica forma de hacerlo y que se encontrd fue
darle un bono al personal y de ahi sacar una parte para financiarla. Conc. Inostroza indica que si le
hicieron el comentario a concejal Gierke, pudo haber sido alguien novicio en esto, porque la gente
que tiene ciertos afios de servicio, sabe coémo opera esta fiesta, sabe cuanto esta destinado para la
comida, el regalo, la orquesta, las tortas, etc. y ellos concientes de eso van o no van y cuando no van,
no alegan, sélo reclaman su agenda o el regalo que se les ha comprado para esa ocasion, lo mandan a
través de listas que el director entrega.

v Conc. Gierke sefiala que en Monte Aguila en calle O'Higgins con Delfin Mufioz hay una tapa que se
cay6 justo en la esquina y esta con peligro de que alguien caiga ahi, no sabe si sera de evacuacioén de
aguas lluvias.

v Conc. Gierke solicita una luminaria en la Sala Cuna ubicada en Carlos Viel con Delfin Mutioz, pues
estd muy oscuro y han ocurrido robos cerca del sector.

v Conc. Gierke solicita al Director de Secplan si es posible ver la opcién de algin proyecto para
estacionamientos en el centro y en alrededores de Cabrero, cree que Cabrero es una ciudad que ha
ido creciendo y ya no se encuentra lugar donde estacionar cuando se quiere hacer un tramite en el
centro de la ciudad.

Habiéndose completado la tabla y el tiempo de prdérroga, Sr. Pdte. levanta la sesion siendo las 18.55
horas.
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‘Relacidon de Acuerdos Sesion Ordinaria N°70
del 03 de noviembre de 2010

Acuerdo N°296 del 03.11.2010: El H.Concejo Municipal autoriza en forma unanime, la Patente de
Alcohol Temporal Letra “F”, por cuatro meses: desde el 14 de noviembre de 2010 al 14 de marzo de
2011, al contribuyente Sefior Carlos Rozas Soto, propietario del Camping Roccajoma del sector
Chillancito.

Acuerdo N°297 del 03.11.2010: EI H. Concejo Municipal aprueba en forma unanime un aporte municipal
de $7.328.000 para el Proyecto de Pavimentacién Participativa de Villa La Alegria de Monte Aguila y de
igual forma un aporte municipal de $6.706.000 para el Proyecto de Pavimentacion Participativa de Villa
Los Boldos de Cabrero, ambos correspondientes al 20° Llamado del Programa de Pavimentacion
Participativa.

Acuerdo N®298 del 03.11.2010: El H.Concejo Municipal autoriza en forma unanime, la compra de un
terreno a Transelec de 14.400 m? por la suma de $500.000, para destinarlo a plaza de Charraa.

Acuerdo N2299 del 03.11.2010: EI H. Concejo Municipal aprueba en forma unanime, la modificacién al
Presupuesto de Salud por mayor aumento en la transferencia municipal, para financiar Asignacion
otorgada al Personal de Salud, de acuerdo al Articulo 45 de la Ley N°®19.378, por la suma de $4.480.000,
tal como fue presentada a través de Ordinario N%411, del 28.10.2010 por la DISAMU.

Acuerdo N300 del 03.11.2010: El H. Concejo Municipal aprueba, en forma unanime, las Bases de
Llamado a Concurso Piblico de Antecedentes, para proveer cargos titulares en la Dotacion de Salud de
la Comuna, de acuerdo a articulo N°14 de la Ley N°®19.378 Estatuto de Atencién Primaria, los cargos
corresponden a los sefialados en Oficio N°408 de la DISAMU de fecha 19/10/2010, con la observacién de
eliminar la columna que indica Establecimiento al cual sera destinado el concursante.
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